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LISTA DE PROPOSTAS 

CULTURA E SOCIAL 

Cultura: Cada país tem a sua própria cultura, que é influenciada por vários fatores. A cultura brasileira é                  
marcada pela boa disposição e alegria, e isso se reflete também na música, no caso do samba, que também                   
faz parte da cultura brasileira. No caso da cultura portuguesa, o fado é o patrimônio musical mais famoso,                  
que reflete uma característica do povo português: o saudosismo. 

Social: ​O conceito de sociedade pressupõe uma convivência e atividade conjunta do homem, ordenada ou               
organizada conscientemente. Constitui o objeto geral do estudo das antigas ciências do estado, chamadas              
hoje de ciências sociais. O conceito de sociedade se contrapõe ao de comunidade ao considerar as relações                 
sociais como vínculos de interesses conscientes e estabelecidos, enquanto as relações comunitárias se             
consideram como articulações orgânicas de formação natural. 

● Saraus: ​noite de recitação de poesias, músicas e ou apresentação de danças; 
● Grupo de teatro: ​onde os alunos se reúnem para aprender sobre artes cênicas, desenvolver a               

habilidade de falar em público e apresentar espetáculos dramáticos ao público; 
● Semana cultural: cinco dias onde os alunos poderão entrar em contato com diversas áreas              

cotidianas e sem atrapalhar no desempenho dos alunos, pois não irá afetar de modo algum o                
período de aula; 

● Eventos musicais:​ eventos que trarão a essência de nosso país; 
● Visita técnica:​ teatros, museus, semana de arte moderna, entre outros; 
● Roda literária: ​projeto o qual é realizado pelos alunos na área de convivência. Sendo assim,               

podemos convidar pessoas que não são da instituição para participar junto com os alunos; 
● Grupo de debate aberto: onde serão debatidos diversos temas como, por exemplo: filosofia,             

sociologia, notícias de jornal, entre inúmeras outras possibilidades; 
● Culinária:​ oficina de preparo culinário; 
● Palestras: traremos palestrantes para apresentar diversos temas que influenciam ou não na vida             

acadêmica; 
● Cinema: dar mais apoio ao projeto vigente, o qual os filmes são passados 1 dia na semana no                  

mesmo horário, sendo estes filmes que abrangem quaisquer formas de conhecimento; 
● Dinâmica no intervalo: apresentações de alunos no intervalo, seja de humor, drama, terror;             

não importa, visando sempre a interação do aluno; 
● Oficinas:​ apresentações e ou aulas sobre conhecimentos gerais. 
● Blog do grêmio: blog onde serão postadas atividades, livros, lições; atualizações que ajudem             

na sua vida acadêmica, e em sua profissão. 



● Doe sua camiseta terceiro ano: os alunos que saem da escola deixam suas camisas nela para                
que os próximos alunos possam fazer uso. 

● Campanhas: campanhas de doação e ou arrecadação, para os alunos e para a comunidade              
como, por exemplo: campanha do agasalho, arrecadação de alimento, entre outros; 

● Festas: ​evento aberto para a arrecadação de fundo para o grêmio. 

ESPORTE 

O termo esporte se refere a qualquer tipo de prática que esteja vinculada a Federações e Confederações,                 
cujo papel é o de regulamentar as regras dessa prática. Isso significa que as regras de um esporte são fixas                    
e nunca podem ser modificadas durante um campeonato. 

  

● Campeonatos: ​campeonatos sobre diversos esportes mentais ou físicos. 
● Treinos:​ para a prática de alguns esportes; 
● Maratona IFAP:​ maratona ETEC; 
● Oficinas:​ dança; 
● Mantenha a sua saúde: projeto que visa ajudar os alunos a manter sua boa forma física, para                 

que assim mantenha uma boa saúde; 
● Gincanas: atividades com dança, canto, diversos fatores que possibilitam à prática de            

exercícios físicos; 
● Olimpíada IFAP:​ provas físicas para os alunos; 

  

COMUNICAÇÃO 

Desde o princípio dos tempos, a comunicação foi de importância vital, sendo uma ferramenta de               
integração, instrução, de troca mútua e desenvolvimento. O processo de comunicação consiste na             
transmissão de informação entre um emissor e um receptor que decodifica (interpreta) uma determinada              
mensagem. 

  

● Rádio escolar: ​rádio para a comunicação e entretenimento com os alunos; 
● Jornal escolar: publicar artigos, notícias e colunas sobre a escola e afins, dando oportunidade              

para que os alunos desenvolvam artigos e pratiquem a escrita, juntamente com a rádio escolar; 
● Total Interação entre veteranos e novatos: ​promover eventos onde os veteranos e os calouros              

participem, havendo através deste a interação destes alunos; 
● Programa boas vindas: apoiaremos os coordenadores no ato de mostrar a escola e após isso               

vamos reunir as turmas para realização de uma socialização 
● Reunião aberta: reunião do grêmio uma vez por semestre em que os alunos poderão participar               

e opinar sobre questões e eventos realizados pelo grêmio. 
● Programa adeus:​ com o apoio dos alunos, organizaríamos uma festança para os 3° anos 

SAÚDE E MEIO AMBIENTE 



Saúde: Uma boa saúde está associada ao aumento da qualidade de vida. É sabido que uma alimentação                 
balanceada, a prática regular de exercícios físicos e o bem-estar emocional são fatores determinantes para               
um estado de saúde equilibrado. 

Meio ambiente: A preservação do meio ambiente depende muito da sensibilização dos indivíduos de uma               
sociedade. A cidadania deve contemplar atividades e noções que contribuem para a prosperidade do meio               
ambiente. Desta forma, é importante saber instruir os cidadãos de várias idades, através de formação nas                
escolas e em outros locais. 

  

● Campanhas: ​conscientizar os alunos sobre a importância do meio ambiente e da saúde; 
● Grupo de jardinagem: ​cuidar dos jardins e árvores por toda a escola; 
● Horta da escola: ​a criação de uma horta dentro da escola; 
● Incentivo: ​incentivar os alunos a se alimentarem corretamente; 
● Semana da Sustentabilidade: ​uma semana em onde irão ocorrer diversos eventos em prol da              

natureza. Como o plantio de árvores, a organização dos lixos da escola (coleta seletiva); 
● Rodas de conversa em grupo: ​promover rodas de conversa em grupo com acompanhamento             

psicológico para que os alunos possam conversar mais sobre seus problemas e o que estão               
passando tentando sempre se ajudar e ajudar ao outro com suas dificuldades. 

● Buscar dar mais autonomia as enfermeiras​: visando que na maioria das vezes quando se              
precisa de ajuda médica e o médico não está presente, gostaria-mos de dar mais autonomia às                
enfermeiras para que elas possam nos dar o atendimento básico, como remédios para cólica,              
gripe, dor de cabeça, fazer curativos, entre outros.  

● Organização do Horário de atendimento médico​: visando uma melhor organização de           
horários dos médicos, vamos anotar os seus horários e deixá-los exposto em frente a sala de                
atendimento médico, observando que com isso podemos pressionar eles para que os sigam com              
sua carga horária de trabalho corretamente.  

EDUCAÇÃO 
Educação: ​A tarefa educativa consiste, na verdade, na capacidade de identificar e de acompanhar, mantendo               
vivo o amor pelo saber, despertando o coração e pondo em marcha a sua razão e a sua liberdade, tal liberdade                     
construída pelos tijolos da autonomia do indivíduo. 
 

● Mural da escola: ​mural onde será passado todas as informações possíveis em relação à escola               
e aos alunos. Como as datas da olimpíadas de matemática, geografia, exames do MEC, a               
semana de prova, etc; 

● Aluno Destaque: um quadro de alunos e turmas onde os 10 melhores alunos serão listados e as                 
5 melhores turmas presenteados como forma de recompensa. 

● Pesquisas sociais: essas pesquisas visam mostrar dados e índices de dados (como natalidade,             
desistência, falta de metodologia do professor e etc) para que possamos mostrar aos diretores              
para que, assim possamos melhorar a situação de nossa instituição perante esses assuntos. 

● Calendário Olímpico-Científico: esse calendário vai constar todas as olimpíadas científicas          
realizadas no âmbito nacional. TODAS! Com isso, vamos também ficar mais no pé dos setores               
para que eles sejam mais responsáveis quanto ao resultado dos alunos. 

● Criação do CGRT: conselho geral dos representantes de turma, que será um grupo em que               
teremos a presença dos Representantes de todas as turmas. 

● Palestras: ​traremos palestrantes para apresentar diversos temas que influenciam ou não na vida             
acadêmica d​iversidade religiosa, de gênero, deficiência física, raça e entre outras. 



● Mudança no uniforme (feminino): adicionar ao uniforme a saia de jardineira de cor preta ou               
verde. 

● Mapa da instituição: ​onde serão colocados todos os setores da escola e qual a sua função. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DIRETORIAS E SUAS ATIVIDADES 

Diretoria de Assuntos Educacionais:​ ​Fábio de Melo Lobato Filho  
Turma:​ 3º-Tec.Alimentos 
Propostas:  

● Mural da escola: ​mural onde será passado todas as informações possíveis em relação à              
escola e aos alunos. Como as datas da olimpíadas de matemática, geografia, exames do              
MEC, a semana de prova, etc; 

● Aluno Destaque: um quadro de alunos e turmas onde os 10 melhores alunos serão              
listados e as 5 melhores turmas presenteados como forma de recompensa; 

● Palestras: ​traremos palestrantes para apresentar diversos temas que influenciam ou não           
na vida acadêmica d​iversidade religiosa, de gênero, deficiência física, raça e entre outras; 

Diretoria de comunicação: ​Daniel William Maciel Policarpo Miranda 
Turma:​2º-Ano/Tec.Química 
Propostas: 

● Rádio escolar: ​rádio para a comunicação e entretenimento com os alunos; 
● Jornal escolar: publicar artigos, notícias e colunas sobre a escola e afins, dando             

oportunidade para que os alunos desenvolvam artigos e pratiquem a escrita, juntamente            
com a rádio escolar; 

● Total Interação entre veteranos e novatos: ​promover eventos onde os veteranos e os             
calouros participem, havendo através deste a interação destes alunos; 

● Programa boas vindas: apoiaremos os coordenadores no ato de mostrar a escola e após              
isso vamos reunir as turmas para realização de uma socialização; 

● Reunião aberta: reunião do grêmio uma vez por semestre em que os alunos poderão              
participar e opinar sobre questões e eventos realizados pelo grêmio; 

● Programa adeus:​ com o apoio dos alunos, organizaríamos uma festança para os 3° anos; 

Diretoria de cultura, esporte e lazer:​ Jamili Antônia Pinheiro Araújo
Turma:​2º-Ano/Tec.Química 
Propostas: 

ESPORTE 

● Campeonatos: ​campeonatos sobre diversos esportes mentais ou físicos. 
● Treinos:​ para a prática de alguns esportes; 
● Maratona IFAP:​ maratona ETEC; 
● Oficinas:​ dança; 
● Mantenha a sua saúde: projeto que visa ajudar os alunos a manter sua boa forma física, para                 

que assim mantenha uma boa saúde; 



● Gincanas: atividades com dança, canto, diversos fatores que possibilitam à prática de            
exercícios físicos; 

● Olimpíada IFAP:​ provas físicas para os alunos; 

CULTURA 

● Saraus: ​noite de recitação de poesias, músicas e ou apresentação de danças; 
● Grupo de teatro: ​onde os alunos se reúnem para aprender sobre artes cênicas, desenvolver a               

habilidade de falar em público e apresentar espetáculos dramáticos ao público; 
● Semana cultural: cinco dias onde os alunos poderão entrar em contato com diversas áreas              

cotidianas e sem atrapalhar no desempenho dos alunos, pois não irá afetar de modo algum o                
período de aula; 

● Eventos musicais:​ eventos que trarão a essência de nosso país; 
● Visita técnica:​ teatros, museus, semana de arte moderna, entre outros; 
● Roda literária: ​projeto o qual é realizado pelos alunos na área de convivência. Sendo assim,               

podemos convidar pessoas que não são da instituição para participar junto com os alunos; 
● Oficinas:​ apresentações e ou aulas sobre conhecimentos gerais. 

LAZER 

● Grupo de debate aberto: onde serão debatidos diversos temas como, por exemplo: filosofia,             
sociologia, notícias de jornal, entre inúmeras outras possibilidades; 

● Culinária:​ oficina de preparo culinário; 
● Cinema: dar mais apoio ao projeto vigente, o qual os filmes são passados 1 dia na semana no                  

mesmo horário, sendo estes filmes que abrangem quaisquer formas de conhecimento; 
● Dinâmica no intervalo: apresentações de alunos no intervalo, seja de humor, drama, terror;             

não importa, visando sempre a interação do aluno; 
● Festas: ​evento aberto para a arrecadação de fundo para o grêmio; 

Diretoria de pesquisas e eventos Academico-Cientificos:​ Denny Rodrigues do Carmo 
Turma:​ 1ºAno/Tec.Química 
Propostas: 

● Palestras Acadêmico-Científicas: traremos palestrantes para apresentar diversos temas que         
influenciam na vida acadêmica.  
Exemplo: como se faz um TCC, Projeto Científico, entre outros ; 

● Calendário Olímpico-Científico: esse calendário vai constar todas as olimpíadas científicas          
realizadas no âmbito nacional. Com isso, vamos também ficar mais no pé dos setores para que eles                 
sejam mais responsáveis quanto ao resultado dos alunos; 

● Fiscalizar a Instituição: ​observar se a instituição está fazendo seu trabalho da forma correta, para               
com os alunos; 



Diretoria de relações institucionais: ​Lucas Pinheiro Guedes de oliveira Turma: 
1ºAno/Tec.Química 

● Criação do CGRT: Conselho Geral dos Representantes de Turma, que será um grupo em              
que teremos a presença dos Representantes de todas as turmas.. 

● Mudança no uniforme (feminino): adicionar ao uniforme a saia de jardineira de cor             
preta ou verde. 

● Mapa da instituição: ​onde serão colocados todos os setores da escola e qual a sua               
função. 
Pesquisas sociais: essas pesquisas visam mostrar dados e índices de dados (como            
natalidade, desistência, falta de metodologia do professor e etc) para que possamos            
mostrar aos diretores para que, assim possamos melhorar a situação de nossa instituição             
perante esses assuntos; 

Diretoria de relações sociais: ​Thiago da silva furtado Turma:​ 2ºAno/Tec.Química 
Propostas:  

● Campanhas: ​conscientizar os alunos sobre a importância do meio ambiente e da saúde; 
● Grupo de jardinagem: ​cuidar dos jardins e árvores por toda a escola; 
● Horta da escola: ​a criação de uma horta dentro da escola; 
● Incentivo: ​incentivar os alunos a se alimentarem corretamente; 
● Semana da Sustentabilidade: ​uma semana em onde irão ocorrer diversos eventos em prol da              

natureza. Como o plantio de árvores, a organização dos lixos da escola (coleta seletiva); 
● Rodas de conversa em grupo: ​promover rodas de conversa em grupo com acompanhamento             

psicológico para que os alunos possam conversar mais sobre seus problemas e o que estão               
passando tentando sempre se ajudar e ajudar ao outro com suas dificuldades; 

 

Diretoria de Saúde:​ Catarine Fernandes Machado 
Turma: ​3ºAno/Tec.Edificações 
Propostas: 

● Buscar dar mais autonomia as enfermeiras​: visando que na maioria das vezes quando se precisa               
de ajuda médica e o médico não está presente, gostaria-mos de dar mais autonomia às enfermeiras                
para que elas possam nos dar o atendimento básico, como remédios para cólica, gripe, dor de                
cabeça, fazer curativos, entre outros;  

● Organização do Horário de atendimento médico​: visando uma melhor organização de horários            
dos médicos, vamos anotar os seus horários e deixá-los exposto em frente a sala de atendimento                
médico, observando que com isso podemos pressionar eles para que os sigam com sua carga               
horária de trabalho corretamente; 


